Штрафы за задержку зарплаты станут выше. Три ожидаемых изменения

I квартал 2027
Ежегодная индексация зарплат станет обязательной
В ТК появятся четкие правила индексации зарплат (проект № 1315003-8). Сейчас компании определяют порядок индексации коллективными договорами, соглашениями и локальными актами. Периодичность и размер индексации ТК не устанавливает — кодекс лишь требует, чтобы она была связана с ростом потребительских цен (ст. 134 ТК). По новому проекту индексацию придется проводить не реже одного раза в год. Размер — не ниже официального уровня инфляции за предыдущий период по данным Росстата. Компаниям разрешили выдавать зарплату цифровыми рублями — подробности.
1 марта 2027
Производителей обяжут передавать данные о товарах
Изготовители обязаны передавать техническую документацию на товары со сроком службы продавцам, ремонтным компаниям и сервисным организациям. Для этого продавец или сервисная компания направляет производителю письменный запрос. На ответ у изготовителя будет 15 рабочих дней. Онлайн-передача информации бесплатная, а вот за перевод документации с иностранного языка придется заплатить (проект № 170519).
2027
Введут новые штрафы за зарплату
Опаздывать с выплатами работникам станет опаснее. Максимальный штраф для компании может составить 500 000 руб. (проект № 1315057-8). Изменения внесут в статью 5.27 КоАП. Они коснутся наказания за просрочку или неполную выдачу зарплаты, если в действиях работодателя нет уголовного состава. Для руководителей и других должностных лиц штраф предлагают оставить прежним, а вот предпринимателям и компаниям суммы могут поднять в 10 раз. 

Журнал «Главбух» №18, 2026
